[bookmark: _GoBack]AUTO-ÉVALUATION ET CO-ÉVALUATION DU TRAVAIL EN ÉQUIPE

Inscrivez, dans la colonne de gauche, les critères d’évaluation que vous avez déterminés dans votre équipe. Ces critères doivent correspondre aux comportements que vous estimez importants pour que le travail en équipe soit efficace et satisfaisant pour tous. Tous les critères doivent débuter par un verbe à l’infinitif (ex. Respecter les échéances, être ponctuel, etc.). Il n’est pas tenu que vous ayez exactement 10 critères. Il peut y en avoir plus ou moins. S’il y en a plus, veuillez reproduire cette grille sur une autre feuille.

Ajoutez, en entête des colonnes de droite, le nom des membres de votre équipe. Remplissez une grille par membre en déterminant combien vous vous attribuez sur 10 ainsi qu’aux membres de votre équipe pour chacun des critères. 
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